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“Le misure cautelari in tema di DURC e la responsabilita dell’assuntore nel concordato preventivo”
L'avv. Gianluca Minniti e il dott. Filippo D’Aquino hanno pubblicato su Il Sole 24 Ore la pagina

settimanale dedicata alla crisi d’'impresa, con I'approfondimento dei temi delle misure cautelari in
tema di DURC e della responsabilita dell’assuntore nel concordato preventivo.
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